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d N Barreras institucionales para la Integracion
l. ELcontexto ;" _ ; P g
portancia de
/ estudiar el retorno \
I Elsistema migratorio entre México | Hechos como:
|  yEstados Unidos, se caracterizaba . elincremento del control fronterizo en 2001 a raiz de los atentados
por una circularidad de flujos P 7 del 11 de septiembre
\'" hacia el norte y de regreso. / s _ -~ larecesion econémica de 2008
\ / /// <, yelendurecimiento de las politicas migratorias que aumentaron las
\ y; // s deportaciones, contribuyeron a disminuir esta circularidad, haciendo
K P 7/ / mas sustantivo el retorno a México.
/
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Se entiende como migrante de retorno aquella / I /
persona que Vivi6 en Estados Unidos y ha regresado / | /
a México. Con las fuentes actuales de informacion /
(Encuesta Intercensal 2015, levantada por el INEGI) / I / SA[UD . VIVIENDA TRABA]O
se recupera a la poblacién que cinco afios atras vivia / [ EDUCACION *
fuera del pafs. v (I o
L AN
\
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1

Lo forzado y lo voluntario
éque diferencias hay?
Existen dos tipos de retorno:
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| —Forzado '
| Parte de una estrategia de las £ |
| autoridades estadounidenses S - |
| paradeportar a quienes no 1 !\Ilvel de . . |
R | acreditan un estatus legal mterse(.:,c'onal'dad > -
_ Voluntarlo - | dentro del pais. Es més \ La poplacpn que regresa es heterogénea,
| Los migrantes que residian | complicado pues implica que esta situacion requiere disefiar pla.nes y
| enEEUU cumpheron una | lapersona no est4 preparada programas focaillzados, y se compllcla aun
| metay deudteronl regresar | para regresary lo hace de mas cuando se intersectan caracteristicas
| aasentarse en MEXI(?O.. \ Yy, | manera expedita y sin poder que producen desventajas.
| Otras razones: fallecimien- | comunicarlo a sus familiares.
| todeun familiar, enferme- | puede dificultar el
| dad o incapacidad. acceso al sistema
& - | S[R MU][R, educativo o la
: I
_________________ ]OV[N \{ HAB[AN][ insercion laboral, la
exclusion de estas
Ambos pueden vincularse, ante la deportacion de un familiar, los demas D[ I-[/NGUA esferas genera
miembros deciden regresar al pais de origen. Las instituciones mexicanas INDHJ[NA vulnerabilidades
deben encontrar canales de intervencion para otrogar ayuda oportuna a con repercusiones a
quienes enfrentan esta situacion. > LS largo plazo.
el acceso a la educacién la seguridad social
Barreras estructurales: media y superior se en temas de salud
~ —encuentra estratificado ~ —esta saturada en A este panorama
por el nivel derechohabientes general, hay que sumar

El caso de los migrantes retornados es
especial por tratarse de una poblacién
que se desvinculé6 muchos afios de las
instituciones mexicanas. Pero no hay
que olvidar el contexto al que se
integran. Para los mexicanos, de manera
general, las condiciones de acceso a
educacion, salud, trabajo y vivienda
resultan adversas.

socioecondémico las caracteristicas
particulares de la
poblacién retornada y
a partir de ahi, crear
estrategias novedosas
que permitan resolver
de manera oportuna
sus necesidades
acceder al crédito de una vivienda (revalidacion estudios,
el trabajo informal implica tramites complejos y esta acreditacion de
eslanormaynola — vinculada fuertemente al mercado habilidades laborales,
excepcion de trabajo etcétera).



Migracion de retorno

Il. Barreras especificas Barreras institucionales para la Integracion

i

®Insuficiencia de recursos humanos. La escasez
de personal capacitado incide en la cobertura y calidad de
los servicios destinados hacia los retornados.

|
Escasez de recursos. La insuficiencia de fondos publicos ;
para cubrir la demanda de servicios que ofrecen las institucio- :
nes vinculadas al proceso de integraciéon de los migrantes de
retorno limita la vinculacién de las entidades estatales hacia
los retornados, y frena las acciones, estrategias y programas

@ El programa “Somos mexicanos” tiene como objetivo
disefladas para atender a esta poblacion.

coordinar a los agentes institucionales relacionados
con el retorno, asistir en los tramites de identidad y
brindar atencién personalizada.
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. . . 5 . | @ Los proyectos productivos que ofrece el Fondo de Apoyo a

Pese a su importancia, su ejecucién a nivel estatal re- !
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Migrantes (FAM), tienen recursos limitados en dos sentidos:
A. El porcentaje de beneficiados es reducido en relacion al
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cae en un solo enlace, cuyo personal puede estar a w
total de migrantes retornados. 1
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cargo de otras estrategias migratorias. Situaciéon que
afecta la calidad y el seguimiento que desde el Insti-
tuto Nacional de Migracion se da a la integracion de
los retornados

B. El apoyo material es insuficiente para que los benefi-
ciados puedan emprender y generar de autoempleos.

Percepcion institucional. A través de
ella es posible evaluar el conocimiento que
tienen las instituciones respecto al proceso
migratorio de retorno, asi como su nivel de
sensibilazacién y compromiso. La invisibili-
zacion institucional sobre la problematica
laboral, educativa, de salud y vivienda de los
migrantes retornados puede convertirse en
una barrera.

@ En el Estado de México, actores clave re-

lacionados al campo educativo, laboral y ~

de salud argumentan que no es necesa- <

rio un trato especializado a los migrantes
de retorno por dos razones:

A. Estan en una situacién social igual
o mejor de los que no han migrado
(mayores recursos y habilidades).

B. Realizar acciones afirmativas hacia
esta poblacién generaria desigual-
dad hacia quienes nunca migraron.
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B. No existe una orientacién pro
persona en las instituciones que

Practicas institucionales
Identidad y certificacion

A. La constancia de repatriacion es el primer documento de identidad
que otorga el INAMI a los retornados, es necesaria para obtener otros do-
cumentos como la credencial del INE y el acta de nacimiento. Pero no es
valida para solicitar inmediatamente trabajo formal en algunos lugares,
ya que se piden éstos documentos.

B. La acreditacion laboral y educativa no implica la obtencién de un
trabajo competitivo con los sueldos de Estados Unidos, comparacion
inevitable por la experiencia de los retornados. Tener un certificado de
educacién basica, media superior, o de algiin conocimiento técnico no
significa ingresos dignos. El trabajo informal se vuelve mas atractivo, pues
no exige certificaciones oficiales y ofrece sueldos competitivos con el mer-
cado laboral formal.

Proyecto Migracion de Retorno y Derechos Sociales COLMEX-CNDH

A. Hacen falta estrategias enfoca-
das a quienes se encuentran en una
interseccionalidad de desventajas.

retornado
mujer

adulto mayor
indigena

acumulacién de desventajas
mmmm quUe implican una ruta de
vida mas dificil que la de
quienes estan fuera de esta
interseccionalidad.

atienden a los migrantes de retor-
no porque se da prioridad a los
documentos.

@ El retornado debe de contar

con documentos de identidad
antes de poder acceder a ser-
vicios de salud y educacion.
En una institucién con un en-
foque pro persona, se daria
prioridad a las necesidades de
la poblacién, otorgando el ser-
vicio de manerainmediata, de-
jando en segundo término los
documentos necesarios para
el registro.



